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PROCES VERBAL

De verificare a dosarelor de concurs depuse pentru ocuparea posturilor vacante,
de FARMACIST SEF - PUBLICATE IN VIATA MEDICALA NR.2 / 14. 01.2022

farmacist sef la Farmacia cu circuit inchis
Nr dosar depus Situatia dosarului Documente lipsa la dosar

complet/incomplet
1155/31.01.2022 | complet -

Dosare incomplete se vor completa obligatoriu in 5 zile lucratoare de la data prezentei.

Dupa expirarea termenului dosarele nu vor mai putea fi completate si vor fi respinse.
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CALENDAR

Privind organizarea concursului/ examenului pentru ocuparea functiei de FARMACIST SEF in
cadrul SPITALULUI DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA “ DR. BENEDEK GEZA”
- COVASNA

ANUNT PUBLICAT IN VIATA MEDICALA, NR.2/14 IANUARIE 2022

1

DEPUNERE DOSARE DE INSCRIERE LA
CONCURS

15.01.2022 -31.01.2022

VERIFICARE SI CONFIRMARE DOCUMENTE
DEPUSE LA DOSAR

01.02.2022

AFISARE SITUATIE DOSARE
(COMPLET/INCOMPLET)

02.02.2022

COMPLETARE DOSARE INCOMPLETE

09.02.2022 ora 15,00

VERIFICARE ST CONFIRMARE DOCUMENTE
DEPUSE LA DOSARELE INCOMPLETE Si
AFISARE REZULTATE FINALE
(COMPLET/INCOMPLET)

09.02.2022

DEPUNERE CONTESTATII PRIVIND
DOSARELE RESPINSE LA MANAGERUL
UNITATII

11.02.2022

SOLUTIONARE CONTESTATII DE CATRE
MANAGERUL UNITATII

15.02.2022

AFISARE REZULTATE CONTESTATII

RESPINSE SI AFISARE REZULTATE FINALE LA

PROBA DE VERIFICARE SI CONFIRMARE A
DOCUMENTELOR DIN DOSARELE DE
CONCURS

15.02.2022

Datele de sustinere a probelor de concurs vor fi stabilite dupa aprobarea de catre Ministerul

Sanatatii a comisiilor de examinare ( intre 31 si 90 de zile de la publicarea in Viata Medicala)
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METODOLOGIE

privind organizarea concursului de ocupare a functiei de FARMACIST SEF in
unitifile sanitare publice cu paturi in conformitate cu Ordinul 869/2015

Dispozitii generale

Ocuparea functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi se face numai
pe posturi normate §i vacante sau temporar vacante, potrivit legii si prezentei metodologii.

In anuntul de concurs se vor preciza cuantumul normei, profesia, gradul profesional si
eventualele atestate de studii complementare pe care trebuie si le defina candidatii, conform
Ordinului 869/2015.

Candidatii sustin concursul in baza tematicii anuntate de unitatea sanitard care a publicat
postul in vederea scoaterii la concurs.

Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante se aprobd de citre
conducétorul unitifii, in urma obtinerii:
a} avizului consultativ al organizatiilor profesionale, dupi caz;
b) aprobarii ordonatorului de credite imediat superior

In termen de 5 zile lucratoare de la primirea avizelor unitatea va face demersurile pentru
asigurarea publicitatii concursului.

Publicarea in vederea organiziirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se
face la solicitarea unitétilor sanitare . Ministerul Sanatatii va da spre pubiicare anuntul in Viata
medicala.

Anuntul de concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitard, gradul profesional si specialitatea postului vacant §i a atestatelor de
studii complementare pe care trebuie si le detina candidatii;

b) conditii de inscriere (nu se admite ingradirea participarii in functie de domiciliu, varsta,
sex, religie sau de locul de munca al candidatilor, cu excepfia ministerelor cu refea sanitari
proprie pentru care existau reglementari legislative specifice);

¢) pentru functiile de farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturi se pot inscrie
numai candidati care au obtinut minimum doud puncte din cele prevdzute la pet. 9 din anexa
nr. 3 la ordin;

d) conditiile pe care le oferd unitatea sanitara;

¢) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere conform prezentei metodologii;

f) tematica de concurs;

g) termen de inscriere - 15 zile calendaristice de la data publicarii
in cazul in care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucratoare, candidatii vor puteadepune
dosarele de Inscriere inclusiv in prima zi lucratoare dupa expirarea celor 15 zrle, ,,\0’“ mmsscog o
h)cuantumul taxei de concurs. Ao k55




Inscrierea Ia concurs se face la unitatea sanitara care a publicat postul vacant pentru concurs.

in vederea inscrierii pentru concurs, a cirui publicitate a fost asiguratd conform legii,
candidatul va depune la unitatea sanitard care a publicat postul un dosar cuprinzand
urmiitoarele documente:

a) cererea in care se menttoneaza postul pentru care doreste si concureze;
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru farmacisti,
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevaz
ute la art. 455 alin, (1) 1it. e) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanététii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare

d)aalin. (2) al art. 6 a fost modificata de pct. 3 al art. [ din ORDINUL nr. 755 din 17 iunie
2016 publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 487 din 30 iunie 2016.

e} acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr. 3 la ordin;
f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic
pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care candideazi,
h) chitanta de plati a taxei de concurs.

i} copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Documentele prevazute la alin. (2) lit. d), f) si g) sunt valabile trei luni si se¢ depun la
dosar in termen de valabilitate.

Unitatile sanitare la nivelul cdrora s-au depus dosarele de inscriere la concurs verifica si
confirma documentele din dosarele respective.

Pentru dosarele incomplete se stabileste un termen de 5 zile lucrdtoare pentru completarea
lor. Ulterior expirarii acestui termen nu se admit completdri ale dosarului, iar dosarele
necompletate se resping.

Situatia privind dosarele admise sau respinse se afigeazi la sediul unitatii.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza, in termen de doud zile lucritoare din
momentul afisarii, conducétorului unitatii care are obligatia de a le solutiona in termen de 2
zile lucratoare de la depunere.

Comisiile de concurs sunt formate din:

1. presedinte - farmacist primar

2. membri: - farmacist primar
- farmacist primar desemnat de cétre organizatia profesionala judeteana
din care  face parte:

3. reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic,

4.secretar - farmacist

In situatia in care in cadrul unitéfii sanitare publice nu existd specialisti in profilul poﬁW"“ ‘“w"x:? \\
AL
scos la coneurs, in comisia de concurs pot fi coopta’;l spec1ai1$t1 dm afara umtatu ;5-5 R
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posturile la concurs si sunt aprobate de ordonatorul de credite superior ierarhic, prfn act
administrativ al conducitorului acestuia, in termen de 10 zile lucritoare de la prxm‘lream
propunerilor,



Propunerile se inainteazd dupd rezolvarea contestatiilor precizindu-se numirul
candidatilor pentru fiecare post.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din:

1. presedinte - directorul medical al unitétii sanitare care organizeazi concursul;

2. membri: - farmacist primar
- farmacist primar desemnat de cétre organizatia profesionala judeteana din
care face parte;

3. secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori chimist.

Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta sa un membru supleant pentru
situatia de incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai comisiei.
Exercitarea calititii de membru al comisiei de concurs sau al comisici de contestatii
reprezintd atributie de serviciu si nu este remunerati suplimentar.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.
Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au calitatea de:
a) sot, sotie, rudé sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;
b} au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Situafia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conducétorul institutiei publice organizatoare a concursului sau de orice alta
persoand interesatd. In acest caz, conducitorul unitatii sanitare publice constatd situatia de
incompatibilitate si ia mdsuri de inlocuire, in termen de doud zile de la data sesizarii, a
membrului respectiv cu o altd persoana care sd indeplineasci conditiile cerute.

Concursurile se sustin in fata comisiilor de examinare constituite potrivit
dispozitiilor din anexa nr. 2 la ordinal 869/2015

Concursul se organizeazd in perioada cuprinsa intre 31 de zile si 90 de zile de la
publicarea anuntului.

Rezultatul concursului, se consemneaza intr-un proces-verbal si se comunici candidatilor
in termen de 24 de ore de la terminarea concursului.

Dupd comunicarea rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in scris, in
termen de doud zile lucritoare la sediul unitatii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunici tot in scris de cétre comisia
de solutionare a contestatiilor, in termen de doua zile lucritoare de la depunerea acestora.

In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de farmacist,
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat
un punctaj minim de 120 de puncte.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care
s-a candidat.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, . brgéln@,b ‘;
biochimist gi chimist se valideazd de catre conducétorul unititii care a publicat pgﬁul
catalogul definitiv se afigeaza la avizierul unititii respective. g5

Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseaza Mlmsteruld\lcﬁ,an '
in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale. R

Comunicarea rezultatelor la contestagiile depuse se face in termen de 15 zile de Ia

depunerea acestora.




In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor farmacist, incadrarea candidatilor
declaraft promovati se face prin act administrativ al conducitorului unitatii care a organizat
concursul.

Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la validarea concursului, incadrarea
urmdnd a se face in termen de maximum 15 zile de la emiterea actului.

Farmacistii, care nu se prezinta in termenul stabilit la posturile pentru care au candidat
pierd dreptul cdstigat prin concurs.

in cazul in care neprezentarea se datoreazi unor situatii obiective, unitatea poate prelungi
termenul de prezentare la post cu 30 de zile.

Incadrarea farmacistilor, declarati promovati in urma concursului se face de catre
conducatorul unitafii care a organizat concursul, pe baza de contract individual de munca pe
durati nedeterminata.

Ocuparea functiilor de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi :

Functiile de farmacist-sef din unitafile sanitare publice cu paturi se ocupd pe bazi de
concurs cu respectarea prevederilor prezentei metodologii si a Ordinului 869/2015

Functia de farmacist-sef din spitalele publice se ocupa in conditiile legii de citre farmacisti
cu minimum 2 ani de experienta profesionala.
Farmacistii, cu varsta de peste 65 de ani, nu pot participa la concurs.

In cazul in care la concurs nu se prezinta niciun candidat in termenul legal, functia va fi
ocupatd cu delegatie pe o perioadd de maximum 6 luni, prin decizia conducitorului unitaii,
perioada in care se reiau procedurile de concurs.

Dispozitii finale

intreaga responsabilitate privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante revine atdt conducétorului unitatii care organizeazi concursul, ¢t si comisiei
de concurs.

Taxa de concurs este stabilita la valoarea de 150 lei pentru fiecare participant.




in timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corectur, care
va fi semnat de presedinte si de cdtre membrii comisiei.

La stérsitul celor trei ore, lucrdrile se strang, se numari si se depoziteazi intr-un dulap care
se va sigila.

Fiecare subiect va primi o notd intre 0-10 puncte, astfel ncat la aceastd proba candidatii pot
obtine maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupd corectare, in prezenta candidatilor, si
rezultatele se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune In scris, in termen de maximum o ori de la anuntarea
punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de concurs are obligatia sa rispundid in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la Inregistrarea contestatiei.

Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va
intocmi catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 70,00 de puncte vor fi programati pentru
urmadtoarele probe, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba practici , aceasta se va desfisura potrivit celor mentionate in tematica si conform

criteriilor stabilite de fiecare comisie ( numaér de subiecte, timp de executare, expunere)
Laproba practici se pot ob{ine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia

de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 60,00 de puncte.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la anuntarea
punctajutut obtinut la proba practica iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupi expirarea termenului de
soluficnare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice , in
care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

C. La punctajele obfinute in urma promovirii probelor previzute la lit. A si B se va
adduga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza
documentelor depuse de candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 3 la
ordin

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati
promovati candidatii care au obtinut minimum 132 de puncte in cazul candidatilor care concureaza
pentru ocuparea postului de farmacist-gef.

Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse
de candidati la inscriere, se stabilesc candidalii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescitoare
a punctajului objinut. Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare
s1 desfasurare a concursului.

R :
Lo R § o
A Dy
PSR “




Cardioloqie Jovasna

Ministerul S&nititii
Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
»wDr.Benedek-Geza” Covasna
CUI 4404559
ISO9001/2008 — SMC,
ISO14001/2004 - SMM,
OHSAS 18001/2007 -
ROSE - QA-43354F
Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr, 27623

Anexa 2 la metodologie
Pentru ocuparea posturilor vacante d¢ FARMACIST SEF in unititile sanitare publice cu
paturi, concursul va consta in urmitoarele probe:
- proba scrisd (A),
- proba clinica sau practici (B),
- analiza §i evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C).

Probele se sustin in urmétoarea ordine:

1. analiza $i evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C);
2. proba scrisd (A);

3. proba clinica sau practica (B).

Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitifii profesionale si stiintifice se
face de comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati.

Candidatii vor semna de luare la cunostinid a punctajului obtinut la analiza si evaluarea
activitagii profesionale si stiinifice, inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisi (obligatorie) se desfiisoarid pe durata a 3 ore si este:

1. secretd §i constd din 10 Intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare
specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. Pentru functiile de farmacist-
sef din unitatile sanitare publice cu paturi obligatoriu un subiect va fi din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de:

70,00 de puncte pentru cei care concureazi pentru ocuparea postului de farmacist-sef.

Candidatii nu au voie sa pastreze cirti sau alte materiale informative. Tragerea la sorti a
subiectelor de concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala de concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urni bilete contindnd fiecare un numar
corespunzitor subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va
extrage din urnd 10 bilete care vor fi semnate atét de candidat, cit si de presedintele comisiei de
concurs, dupad care comisia se retrage pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10
subiecte mari extrase, a ciror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore previzut pentru proba
scrisd,

Secretizarea lucririlor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui
bilet ce confine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in
partea interioard a copertii.

inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele
Inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilita de comisie, astfel incat sa
cuprindd si o portiune din afara plicului. Totodats, presedintele comisiei de concurs va semna
deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor
scrie la Inceputul fiecarei foi.

Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incélcarea disciplinei de concurs
ducénd la eliminarea din concurs a candidagilor vinovati, comisia de concurs mtocm;qu"fmvgéxgx
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ANEXA 3

METODOLOGIA DE CALCUL

al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Nr. Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul

Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza(l0 puncte)

Media la examenul de specialitate*

Doctorat(10 puncte)

1
2
3 Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar**
4
5

Doctorand la data concursului( atestat de rectoratul universitatii de medicina si
farmacie sai de Academia de stiinte medicala la data inscrierii la concurs)
(5 puncte)

6 A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii*

7 Fiecare atestat obtinut(5 puncte)

8 Activitate stiintifica dovedita pe baza de adeverinta cu totalul punctajului
mregistrat la celegiul profesional la care acndidatul este in evidenta in ultimii 5
ani(1/10 puncte din punctajul candidatului obtinut prin programele de
educatie medicala continua, creditate de colegiile profesionale —max 50
puncte)

9 Activitatea de organizare(minimum 1 an)***

a) manager de spital sau alte institutii sanitare(3 puncte)

b)functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene.
respectiv a Municipiului Bucuresti (3 puncte)

c)functie de conducere in cadrul Ministerului sanatatii sau in alte unitati ale
ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel national
(3 puncte)

d)sef de sectie(2 puncte)

e)sef de dispensar-policlinica(2 puncte)

f) competenta in managementul sanitar sau in conducerea serviciilor medicale
ori sociale acordate in plus fata de cele prevazute la pozitia 7.(4 puncte)

10 Membru al societatii-asociatiei de specialitate(3 puncte)

*)Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astefl:in cazul notarii de la 0-10 media se
aduna ca atare; in cazul notarii de la 0-20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta
**)Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar
**¥¥)Pentru functiile de sef de sectie, sef de compertiment, sef de laborator si farmacist sef
Am luat la cunestiinta.......ccceeveiecernenen.
COMISIA DE CONCURS

CANDIDAT

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie{@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro




